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Пояснительная записка 

 

   Сохранение и укрепление здоровья сотрудников путем формирования в коллективе 

детского сада установки на здоровый образ жизни, посредством создания условий для 

укрепления и сохранения здоровья процессе работы, формирования культуры здоровья на 

основе осознания здоровья как ценности, обучения сотрудников знаниям, умениям и 

навыкам здорового образа жизни. 

   На современном этапе развития России приоритетными направлениями являются 

образование и укрепление здоровья населения. Это обусловлено демографическим спадом 

и ухудшением здоровья населения, что делает реальной угрозу сохранения и 

воспроизводства человеческого ресурса как важнейшего фактора национальной 

безопасности государства, его интеллектуального и экономического потенциала, 

дальнейшего развития общества. 

   Политика укрепления здоровья работников на рабочем месте включает создание 

условий, снижающих не только риск профессионально обусловленных заболеваний, но и 

риск развития социально значимых хронических заболеваний. Он повышается при 

нерациональном питании, недостаточной физической активности, стрессах на рабочем 

месте, наличии вредных привычек (курение, злоупотребление алкоголем). Формирование 

навыков ведения здорового образа жизни начинается с воспитания мотивации к 

здоровому образу жизни и осуществляется через целенаправленную деятельность 

учреждения в рамках здоровье формирующей программы, посредством создания здоровье 

сберегающей среды или территорий здорового образа жизни.  

       Политика определяет цели, задачи, принципы и основные направления деятельности 

ДОУ в области формирования здорового образа жизни сотрудников на период 2026 – 2029 

г. 

 

 

Нормативно-правовая база: 

• Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации".  

• Федеральный закон N 15-ФЗ от 23 февраля 2013 года "Об охране здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака".  

• Паспорт национального проекта "Демография", утвержденный президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 24.12.2018 N 16.  

• Приказ Министерства здравоохранения РФ от 15 января 2020 года N 8 "Об утверждении 

Стратегии формирования здорового образа жизни населения, профилактики и контроля 

неинфекционных заболеваний на период до 2025 года". 

• Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 г. 

N4 Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 3.3686-21 "Санитарно-

эпидемиологические требования по профилактике инфекционных болезней" 

 

Цель и задачи Политики: 

 

Цель:  

• укрепление и сохранение здоровья работников, профилактика заболеваний и 

травматизма, снижение профессиональных рисков.  

 

Задачи:  

• создание благоприятной здоровой среды на рабочем месте;  

• недопущение  несчастных случаев, смертности, травматизма на производстве;  
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• выявление и коррекция факторов риска развития неинфекционных заболеваний, 

выявление заболеваний на ранних стадиях и предотвращение их осложнений;  

• создание информационной системы (повышение информированности работников в 

вопросах здорового образа жизни);  

 • повышения у работников мотивации к трудовой деятельности, улучшения 

психологического климата в коллективе  

• повышение производительности труда;  

• снижения потерь, связанных с временной нетрудоспособностью работников. 

 

Основные принципы Политики :  

• активное лидерство (личный пример руководства позволяет работникам более уверенно 

использовать рабочее время; они видят поддержку и заинтересованность руководства в их 

здоровье и благополучии);  

• разработка Политики базируется на оценке текущей ситуации и служит для выявления 

проблем на рабочем месте, связанных со здоровьем сотрудников;  

• участие в Политике, как руководителя, так и работников на добровольной основе;  

• Политика должна включает в себя образовательный компонент (обучение методам 

укрепления здоровья на рабочем месте: групповые и индивидуальные занятия, тренинги, 

информационное оповещение и т.д.);  

• принцип устойчивого развития (включает в себя готовность к инновационным 

изменениям, чуткость и гибкость в реагировании, умение конструировать и строить 

прогноз на будущее, анализ и обобщение материалов, осуществление практической 

реализации на основе конкретных шагов к достижению поставленных целей и задач);  

• поэтапная оценка достижений в рамках программы. 

 

Ожидаемые результаты: 

 Сохранение и укрепление здоровья сотрудников ДОУ. 

 Повышение активности в  производственной, социальной и личной жизни. 

 Создание условий, направленных на  снижение преждевременной смертности, 

заболеваемости. 

 В разработанной Политике мы отразили деятельность ДОУ по здоровьесбережению 

сотрудников, эффективные подходы к комплексному решению данного вопроса, 

запланировали профилактическую и просветительскую работу в коллективе. 

 

Основные направления деятельности по реализации Политики: 

 

1. Организация мероприятий по поддержке здорового образа жизни сотрудников: 

реализация корпоративных мероприятий по отказу от курения по повышению физической 

активности, по сохранению психологического здоровья и благополучия, по здоровому 

питанию.  

2. Организация информирования сотрудников о выявлении и профилактике заболеваний и 

факторов риска их развития, а также по формированию здорового образа жизни: 

проведение лекций и бесед с использованием наглядных агитационных материалов, 

оформление стендов, размещение видеоматериалов на сайте, и пр.  

3. Организация активного отдыха сотрудников, в том числе проведение занятий 

физкультурой и оздоровительной гимнастикой (на рабочем месте, в спортивном зале и 

др.).  

 
Сроки реализации программы:  2026– 2029 г. 

 

Участники Политики:  

 Администрация; 



4 
 

 Сотрудники ДОУ; 

 Социальные партнеры.  

Контроль за реализацией Политики: 

Оперативный и периодический контроль осуществляется администрацией ДОУ, и 

представителями профсоюзной организации. 

 

Объектом контроля является процесс реализации Политики в трудовом процессе. 

Предметом контроля является деятельность лиц, ответственных за организацию 

Политики, а так же лиц и структурных подразделений, ответственных за создание 

организационных, методических, кадровых и финансово-экономических условий ее 

реализации. 

 

 

 ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОЛИТИКИ 

Раздел 1. Формирование медицинской активности  

Повышение у работников мотивации к сохранению и укреплению своего здоровья, а 

также здоровья других людей путем повышения медицинской активности – одно из 

основных направлений профилактических мероприятий.  

1. Прохождение медицинских осмотров. Основным и наиболее доступным механизмом 

выявления общих и профессиональных заболеваний, а также организации эффективного 

динамического наблюдения за состоянием здоровья работников являются качественные 

предварительные и периодические медицинские осмотры. Увеличение числа лиц, 

охваченных медицинскими осмотрами, способствует своевременному выявлению 

начальных отклонений здоровья.  

2. Диспансеризация. Это комплекс мероприятий, включающий в себя профилактический 

медицинский осмотр и дополнительные методы обследования, проводимые в целях 

оценки состояния здоровья.  

3. Посещение медицинских учреждений при заболеваниях. Большое  количество 

работников невнимательно относятся к заболеваниям, не считая нужным обращаться во 

время болезни к врачу. Это очень опасно, так как заболевания могут протекать нетипично. 

 4. Ответственное отношение к лечению, профилактике, реабилитации, другим 

медицинским мерам. Успех лечения многих заболеваний зависит от того, насколько 

точно больной выполняет назначения врача. При этом положительный результат часто 

зависит не только от медикаментозного лечения, но и от того, насколько человек 

привержен здоровому образу жизни, т.е. скрупулезно выполняет рекомендации врача по 

коррекции факторов риска (нерациональное питание, низкая физическая активность, 

избыточная масса тела, курение, пагубное потребление алкоголя и др.).  

5. Контроль за основными показателями здоровья. Необходимо постоянно 

контролировать показатели здоровья. К ним относится уровень артериального давления, 

количество сахара и холестерина в крови, вес.  

6. Сохранение репродуктивного здоровья.  

7. Знание своих профессиональных рисков.  

8. Соблюдение санитарно-гигиенических навыков.  

9. Преодоление вредных привычек (табакокурение, избыточное потребление алкоголя и 

др.).  

10. Мероприятия:  

•организация прохождения диспансеризации;  
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• организация прохождения периодических медицинских осмотров;  

• организация информационно-просветительской работы в ДОУ.  

 

Раздел 2. Создание здоровьесберегающих условий на рабочем месте  

Мероприятия:  

• обеспечение безопасности и здоровья работников на рабочих местах;  

• проведение специальной оценки условий труда, работа по устранению выявленных 

факторов; 

 • организация мест питания, обеспечение чистой питьевой водой (установка кулера) и др.;  

• обеспечение работников средствами индивидуальной защиты;  

• информирование работников, в том числе проведение инструктажа, с целью 

предупреждения случаев инвалидности, причинами которой являются производственный 

травматизм и вредные производственные факторы;  

• обучение работников основам оказания первой помощи на производстве, в том числе 

при острых сердечнососудистых состояниях;  

• распространение информационных материалов по вопросам здорового образа жизни, 

физической активности, преодоления стрессов; о вреде курения, злоупотребления 

алкоголем и т.п.;  

• организация субботников, озеленение и благоустройство территории организации.  

 

Раздел 3. Формирование мотивации и личной ответственности за сохранение 

здоровья  

3.1 Повышение физической активности  

Полезные для здоровья эффекты физической активности включают в себя снижение риска 

сердечно-сосудистых заболеваний, сахарного диабета и некоторых форм онкологических 

заболеваний. Кроме того, физическая активность положительно влияет на психическое 

здоровье. Внедрение программ физической активности на рабочем месте способствует 

тому, что у работников улучшаются показатели здоровья, снижается индекс массы тела и 

уровень стресса, а также растет удовлетворенность своей работой, увеличивается 

производительность труда. 

Мероприятия:  

• акции, флешмобы, челленджи, еженедельные тренировки по фитнесу, танцы; 

• организация спортивно-массовых мероприятий;  

• организация «Неделя здоровья»;  

• совместное посещение бассейна, боулинга, спортивного зала, лыжной прогулки и др.  

 

3.2 Рациональное питание  

     Питание является одним из ведущих факторов, который не только определяет здоровье 

населения, но и создает условия для повышения работоспособности людей, их адекватной 

адаптации к окружающей среде и продлению жизни; является важным элементом 

профилактики многих распространенных хронических неинфекционных заболеваний. 

Поэтому питание человека должно быть максимально полезным, то есть правильным. От 

этого будут зависеть здоровье человека, его роль и место в обществе.  

Мероприятия:  
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• изучение вопроса возможности организации лечебно-профилактического питания в ДОУ 

с вредными условиями труда;  

• проведение мероприятий по популяризации принципов здорового питания: организация 

конкурсов среди работников «Здоровый завтрак (обед, ужин, перекус)», и т.п.  

• информирование работников о пищевой и энергетической ценности блюд, способствуя 

их осознанному выбору. 

3.3 Создание комфортного психологического климата в коллективе 

Стрессовые  ситуации приводят к большому числу пропусков рабочих дней. Среди 

наиболее часто встречающихся факторов, влияющих на психологическое состояние, 

следующие: дисбаланс между работой и семьей; хронический стресс; неблагоприятный 

психологический климат; конфликты; физическое и психологическое насилие и 

притеснение на работе и, как следствие, - профессиональное выгорание и 

профессиональная деформация личности работающего человека.  

Мероприятия:  

• организация совместных мероприятий;  

• выезды коллектива на природу;  

• организация тренингов по психоэмоциональному выгоранию.  

 

Раздел 4. Создание системы мониторинга и оценки эффективности Политики 

Мониторинг и оценка эффективности Политики  имеет перечень оцениваемых 

индикаторов, сроки оценки, методы сбора информации. Формы проведения мониторинга: 

опросники, анкетирование, отзывы. 

Параметры показателей:  

• увеличение числа работников, приверженных здоровому образу жизни (определяется 

при анкетировании в начале и по истечении определенного срока реализации Политики);  

• улучшение условий труда работников организации;  

• повышение производительности труда работников организации;  

• снижение показателей временной утраты трудоспособности работников;  

• снижение финансовых потерь, которые несет организация в результате отсутствия 

работников по болезни;  

• отсутствие (снижение) производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний;  

• стабильное психическое состояние работников организации.  
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